


- KICK

— K oFF
]

—
myhive

lch und meine Grandiositat

Narzissmus in Organisationen



— Narzissmus in Organisationen — k= KICK
[ . o .~ OFF
— lch und meine Grandiositat

0/
myhive

» Geschichte/Definition

* Entstehung des Narzissmus

» Charakteristische Eigenschaften

* Nahrboden fur Narzissmus

» Strategien fur den Umgang mit Narzissten
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* Mutter und Kind sind eine Einheit

» Spiegelung des Kindes -> Entdeckung des ,ICH" uber das
,DU"

* Mangelnde emotionale Resonanz auf eigene Bedurfnisse
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Der/Die grandiose Narzisst/-in
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* Egozentrik

* Empathiemangel

* Empfindlichkeit

» Abwertung und Instrumentalisierung der Anderen
» Wettbewerb

» Bedurfnis nach Anerkennung

* Regelbruch
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Gesellschaft Wirtschaft
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* Erkenntnis und eigene Haltung verandern
« Keine Faszination

» Losung aus der Aura

» Futtere ihn

» Spiegeln

* Direkt in Frage stellen

* Andere Perspektiven wahlen

* Abstrakte Diskussionen

» Autonomie, Grenzen aufzeigen

* Sich entfernen



Herzlichen Dank!

Mag. Dagmar Grafeneder
KICK OFF
www.Kick-off.com
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