Vergutungsbericht

In diesem Vergutungsbericht werden die Grundzige der Vergu-
tungspolitik fur den Vorstand und den Aufsichtsrat der S IMMO
AG im Geschaftsjahr 2023 dargestellt. Uberdies werden die Ver-

l. Einleitung:

gutungen, die den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des
Vorstandes und des Aufsichtsrates im Berichtsjahr gewahrt wur-
den, individuell offengelegt.

Geschaftsentwicklung 2023

Die S IMMO AG konnte im Geschéftsjahr 2023 trotz des schwie-
rigen Umfeldes operative Erfolge erzielen. Die Mieterldse des
Geschaéftsjahres 2023 beliefen sich auf EUR 202,6 Mio. (2022:
EUR 155,7 Mio.) und lagen damit um mehr als 30 % Uber dem
Vorjahresniveau, die Erlose aus der Hotelbewirtschaftung konn-
ten im Vergleich zum Vorjahr auf EUR 70,0 Mio. verbessert wer-
den (2022: EUR 56,4 Mio.) und lagen damit weit Uber dem Ni-
veau vor der Pandemie im Jahr 2019 (EUR 59,1 Mio.) und das
EBITDA erreichte mit EUR 142,6 Mio. (2022: EUR 106,1 Mio.)
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den hochsten Wert der Unternehmensgeschichte. Das gestie-
gene Zinsniveau und das allgemein herausfordernde Marktum-
feld spiegeln sich im Bewertungsergebnis wider, das mit EUR
-109,3 Mio. zu Buche schlagt. Das Jahresergebnis verringerte
sich auf Grund der beschriebenen unbaren Immobilienbewer-
tungseffekte und unbaren negativen Effekte aus der Derivatbe-
wertung gegenuber dem Vorjahr deutlich und belief sich trotz
des deutlich gestiegenen operativen Ergebnisses auf EUR -41,4
Mio. (2022: EUR 18,9 Mio.).



Il. Darstellung der Grundzuge der
Vergutungspolitik

1 Vorstandsvergiitung

1.1 GrundzUtge der Vergutungspolitik

Die Grundsatze fUr die Vergutung der Mitglieder des Vorstandes
werden vom Aufsichtsrat der S IMMO AG auf Vorschlag seines
Ausschusses fur Vorstandsangelegenheiten aufgestellt und der
ordentlichen Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt.
Die aktuelle Vergutungspolitik der S IMMO AG wurde von der
ordentlichen Hauptversammlung am 12.10.2020 beschlossen.
Im Rahmen der 35. ordentlichen Hauptversammlung der
S IMMO AG soll erneut tber die Vergutungspolitik abgestimmt
werden.

Im Fokus der Vergutungspolitik fur den Vorstand steht der
Wunsch, qualifizierte FUhrungskrafte anzuziehen und an die
S IMMO AG zu binden. Dadurch sollen die Geschéftsstrategie
und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft geférdert wer-
den.

Dies soll durch eine marktkonforme und leistungsorientierte Ver-
gutung erreicht werden, wobei die Gesamtbezlge in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft und zur mark-
tiblichen Vergutung stehen sollen. Die Vergutungspolitik hat
transparente und zweckmaBige Leistungsanreize zu setzen, die
eine nachhaltige, wertschaffende und wachstumsorientierte Un-
ternehmensentwicklung durch Herstellung eines Interes-
sengleichklangs zwischen Gesellschaft, Aktiondren und Vor-
standsmitgliedern férdern und das Eingehen unverhéltnismasi-

ger Risiken vermeiden.

Die VergUtung des Vorstandes setzt sich aus einem fixen Grund-
gehalt und einer variablen Vergutung zusammen. Die Hohe der
variablen Vergutung bestimmt sich nach der Erfullung quantita-
tiver und qualitativer Leistungskriterien.

Daneben leistet die Gesellschaft fir manche Mitglieder des Vor-
standes jahrliche Beitragszahlungen an eine Uberbetriebliche
Pensionskasse sowie Beitrage an die betriebliche Vorsorgekas-
se. Die Vorstandsmitglieder sind in die von der S IMMO AG ab-
geschlossene D&O-Versicherung einbezogen und haben An-
spruch auf einen Dienstwagen. Diese Komponenten werden im
Folgenden naher dargestellt.

Die S IMMO AG verfugt derzeit tber keinen Long Term Incentive
Plan fur Vorstandsmitglieder. 25 % des Jahresbonus werden
erst zur Auszahlung nach Ende des nachsten Geschéaftsjahres
fallig und dies nur unter der Voraussetzung, dass dem Vor-
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standsmitglied in diesem Geschéftsjahr wiederum ein Jahres-
bonus zusteht. Diese verzogerte Auszahlung dient der Starkung
der Nachhaltigkeit der Vergttung durch Einfuhrung einer mehr-
jahrigen VergUtungskomponente. Eine Ruckforderung variabler
VergUtungsbestandteile (Clawback) ist dartber hinaus im Ein-
klang mit dem Corporate Governance Kodex moglich.

1.2 Fixe Vergutungsbestandteile

1.2.1 Grundgehalt

Das Grundgehalt wird vom Ausschuss fur Vorstandsangelegen-
heiten des Aufsichtsrates fur jedes Vorstandsmitglied einzeln
festgelegt. Dabei beachtet der Ausschuss die Angemessenheit
im Marktvergleich unter BerUcksichtigung der Qualifikation und
Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitgliedes und seines Auf-
gaben- und Verantwortungsbereiches.

Das Grundgehalt besteht aus einem vertraglich vereinbarten
Jahresbezug, durch den auch samtliche Uber die Normalar-
beitszeit hinausgehenden Mehrleistungen der Vorstandsmitglie-
der abgegolten werden.

Im Geschéftsjahr 2023 betrugen die Grundgehalter der ehema-
ligen und aktiven Vorstandsmitglieder in Summe EUR 829.832
(2022: EUR 1.076.962) zuzUglich Dienstgeberbeitrage zur Sozi-
alversicherung und vom Dienstgeber zu entrichtende Abgaben:

in EUR 2023 2022
Radka Doehring

(seit 17.06.2023) 116.387

Herwig Teufelsdorfer

(ausgeschieden am 02.02.2024) 600.000 350.000
Holger Schmidtmayr

(ausgeschieden am 16.06.2023) 113.445 44.077
Bruno Ettenauer

(ausgeschieden am 06.09.2022) 369.526
Friedrich Wachernig

(ausgeschieden am 11.10.2022) - 313.359
Gesamt 829.832 1.076.962

1.2.2 Sonstige fixe Vergiitungsbestandteile

Die S IMMO AG entrichtete daneben fur manche Mitglieder des
Vorstandes eine jahrliche Beitragszahlung in eine Uberbetriebli-
che Pensionskasse. Im Jahr 2023 betrugen die Pensions-
kassenbeitrage insgesamt EUR 44.222 (2022: EUR 114.278).
AuBerdem leistet die Gesellschaft Beitrage in gesetzlicher Hohe



an die betriebliche Vorsorgekasse nach dem Betrieblichen Mit-
arbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz.

Die S IMMO AG hat fur die Vorstandsmitglieder auBerdem eine
D&O-Versicherung mit einer Deckungssumme von EUR 60 Mio.
abgeschlossen. Dadurch werden bestimmte Schadenersatzan-
sprlche, die auf Grund von Sorgfaltspflichtverletzungen von der
Gesellschaft, Aktiondaren oder Dritten gegenuber den Vor-
standsmitgliedern geltend gemacht werden kénnen, versichert.
Die Einbeziehung der Vorstandsmitglieder in eine D&O-Versi-
cherung ist marktiblich und schafft im Schadensfall einen ent-
sprechenden Haftungsfonds.

Den Vorstandsmitgliedern werden Uberdies Dienstwagen der
oberen Mittelklasse zur Verflugung gestellt, die auch privat ge-
nutzt werden koénnen.

1.3 Variable Vergutung fur das Geschaftsjahr 2023

1.3.1 Grundsétze der Festsetzung der variablen
Vergiitung

Die Vorstandsmitglieder erhalten als Jahresbonus einen variab-
len Vergutungsbestandteil, der sich nach finanziellen (quantita-
tiven) und nicht-finanziellen (qualitativen) Leistungskriterien be-

misst. Die Zielvereinbarung fur den Jahresbonus 2023 setzt sich
zu 70 % aus quantitativen und zu 30 % aus Uberwiegend quali-
tativen Leistungskriterien zusammen. Der Jahresbonus gebuhrt
bei Erreichung von 100 % der Zielvorgaben in Héhe von 100 %
des Grundgehalts; der Jahresbonus ist mit 100% des Grundge-
halts gedeckelt.

Der Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten stellt nach Ende
des Geschéftsjahres den Zielerreichungsgrad der einzelnen
Leistungskriterien fest. Dabei kann auch eine Ubererfiillung fest-
gestellt werden und/oder koénnen jeweils besonders gute Er-
gebnisse und Leistungen bewertet und mittels eines Zuschlags
bertcksichtigt werden. Zusatzlich kann der Aufsichtsrat im Fall
von Ubererfilllung einen weiteren Bonus in Héhe von bis zu
50 % des Grundgehalts in Wirdigung des Jahresergebnisses
gewahren.

1.3.2 Finanzielle Leistungsziele der variablen Vergiitung
fir das Geschaftsjahr 2023

FUr das Jahr 2023 hat der Ausschuss fur Vorstandsangelegen-
heiten folgende Zielwerte fur die finanziellen Leistungskriterien
festgesetzt; den Zielwerten sind in der Tabelle jeweils die festge-
stellten Istwerte gegenubergestellt:

Leistungskriterium Gewichtung Zielwert Istwerte 2023
EUR 100 Mio. (150 % Zielerreichung)
FFO I 30 % EUR 85 Mio. (100 % Zielerreichung) EUR 99,61 Mio.
EUR 75 Mio. (80 % Zielerreichung)
EUR 27,00 (150 % Zielerreichung)
Buchwert je Aktie zum 31.12.2023 15 % EUR 24,93 (100 % Zielerreichung) EUR 23,43
EUR 24,07 (80 % Zielerreichung)
Eigenkapitalquote zum 31.12.2023 15% %g‘;";géffgiz‘ﬁf%fo % 40,7 %
<6 % (150 % Zielerreichung) 7,45 % (unter Beriicksichtigung von
Lerstandsquole (bazogen auf 10% <7.5% (100 % Zielrreichung) Pung von siategischem Leeretand

Gesamtportfolio zum 31.12.2023)

<8,5 % (50 % Zielerreichung)

sowie Projekten in der zwolfmonati-
gen Stabilisierungsphase)

S IMMO AG | Vergltungsbericht 2023



1.3.3 Qualitative Leistungsziele der variablen Vergiitung
fur das Geschéftsjahr 2023

Fur das Jahr 2023 hat der Ausschuss fur Vorstandsangelegen-
heiten folgende qualitative Leistungskriterien festgelegt:

Leistungskriterium

Zielwert

Gemessene Werte 2023

ESG-Verbesserung des Portfolios durch
Stabilisierung des Anteils der
zertifizierten Immobilien durch den
Verkauf von nicht zertifizierten
Immobilien

Verkauf von EUR 550 Mio. oder mehr
(150 % Zielerreichung)

Verkauf von zumindest EUR 450 Mio.
(100 % Zielerreichung)

Verkauf von zumindest EUR 400 Mio.
(80 % Zielerreichung)

ca. EUR 650 Mio.

a) Verkauf (Signing) eines Grundstiicks in
der Region Berlin mit einem IIR von min.

15 % auf Kapitalbindung (100 %
Zielerreichung)

oder

Deinvestition 10 % b)

Verkauf (Signing) der verbleibenden
Immobilie in Bulgarien zumindest zum
Buchwert (100 % Zielerreichung)

Die Immobilie in Bulgarien mit einem
Buchwert von EUR 400.000 wurde
um 1.025.000 verkauft.

Wenn sowohl a) als auch b) erflllt sind, gilt
150 % Zielerreichung, sofern im Falle von (a)
der IRR zumindest 20 % betragt oder im Falle
von (b) der Verkaufserlés zumindest 150 %
des Buchwerts betragt

ESG - Systematics 5%

Weiterentwicklung des ESG-Systems zum
Konzernstandard (=100 % Zielerreichung) werden.

Dieses Ziel konnte 2023 erreicht

1.4 Zielerreichung fur das Geschéaftsjahr 2023

Fur das Jahr 2023 stellte der Ausschuss fur Vorstandsangele-
genheiten fur Radka Doehring eine Gesamtzielerreichung von
rund 107 % fest.

Der Vorstand hat im Jahr 2023 die adaptierte Strategie erfolg-
reich umgesetzt und groBvolumige Transaktionen zeitnah und
erfolgreich umgesetzt. Diese Entscheidungsstarke hatte auch
unmittelbaren Einfluss auf die Uberaus erfolgreichen operativen
Ergebnisse des Jahres 2023. In Anbetracht der Uberzeugenden
operativen Performance der S IMMO AG im Jahr 2023 in einem
schwierigen Umfeld hat der Ausschuss fur Vorstandsangele-
genheiten Radka Doehring einen diskretionaren Bonus in Hohe
von 50 % des Grundgehalts gewahrt. Daraus resultiert ein
Jahresbonus in Hohe von 150 % des Grundgehalts. Fir Herwig
Teufelsdorfer wurde aufgrund seines zwischenzeitigen Aus-
scheidens vom Ausschuss fUr Vorstandsangelegenheiten for-
mal keine Zielerreichung festgesetzt; der unten ausgewiesene
Jahresbonus war jedoch Bestandteil der Abgangsentschadi-
gung.
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Basierend darauf betrugen die Jahresboni fir 2023 fur den Ge-
samtvorstand EUR 601.187 (Jahresboni 2022: 591.114). Son-
derboni wurden nicht gewahrt. Die Jahresboni verteilen sich auf
die Vorstandsmitglieder wie folgt:

Jahresbonus in EUR 2023 2022

Radka Doehring
(seit 17.06.2023) 174.580 -

Herwig Teufelsdorfer
(ausgeschieden am 02.02.2024) 426.607 525.000

Holger Schmidtmayr
(ausgeschieden am 16.06.2023 - 66.114

Gesamt 601.187 591.114




1.5 Erworbene Vergutungsanspriche des
Vorstands fur das Geschaftsjahr 2023

In der nachfolgenden Tabelle werden fir die im Geschaftsjahr
2023 tatigen Vorstandsmitglieder die im Geschaftsjahr 2023
und 2022 erworbenen Anspriche auf das Grundgehalt (Fixver-
gutung), die Beitrage an die Pensionskasse sowie die variable
Vergutung dargestellt:

Pensions- Variable

in EUR Jahr Fixvergiitung aufwand Vergiitung Gesamt
Radka Doehring 2023

(seit 17.06.2023) 116.387 - 174.580 290.967
Herwig Teufelsdorfer 2023 600.000 35.000 426.607 1.061.607
(ausgeschieden am 02.02.2024) 2022 350.000 35.000 525.000 910.000
Holger Schictmayr 2023 113.445 9.202 - 122.667
(ausgeschieden am 16.06.2023 2022 44.077 4.493 66.114 114.684

Die oben dargestellten vertraglichen Vergutungsanspriche der
im Geschéaftsjahr 2023 tatigen Vorstandsmitglieder betrugen im
Geschéaftsjahr 2023 somit insgesamt EUR 1.475.241 ohne Ab-
gangsentschadigung und Nebenleistungen, wie insb. Dienst-
wagen. Das Verhaltnis der fixen zur variablen Vergutung betrug
rund 58 % zu 42 %.

1.6 Vorstandsbezlge im Geschaftsjahr 2023

In der nachfolgenden Tabelle werden die im Geschéaftsjahr 2023
ausbezahlten bzw. im Jahr 2023 als Abgangsentschadigung
gewahrten Bezlge dargestellt:

Pensions- Variable
in EUR Jahr Fixvergiitung aufwand Vergiitung Gesamt
ke bt . .
Herwig Teufelsdorfer 2023 600.000 35.000 488.183
(ausgeschieden am 02.02.2024) 2022 350.000 35.000 283.300 668.300
Holger Schmictmayr 2023 113.445 9.222 940.700*
(ausgeschieden am 16.06.2023) 2022 44.077 4.493 ~ 48.570

* inkl. Abgangsentschadigung
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2 Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergutungspolitik fur die Mitglieder des Aufsichtsrates wird
vom Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten erstellt und vom
Gesamtaufsichtsrat beschlossen. Die Festlegung der VergU-
tung erfolgt bindend durch die Hauptversammlung.

Die S IMMO AG strebt eine marktkonforme Vergutung der Auf-
sichtsratsmitglieder an. Im Einklang mit der Marktpraxis wird
von einer variablen VergUtung abgesehen, um Interessenskon-
flikte zwischen der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats und den
finanziellen Interessen seiner Mitglieder zu vermeiden.

in EUR

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus ei-
ner jahrlichen Aufwandsentschadigung. Die Vorsitzende sowie
ihre Stellvertreter erhalten auf Grund des mit der Leitungsfunkti-
on verbundenen Zeitaufwands eine héhere Entschadigung. Zu-
satzlich gebuhrt den Mitgliedern des Aufsichtsrats ein Sitzungs-
geld fur die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats.

Die Aufsichtsratsvergutungen fur das Geschaftsjahr 2023 betra-
gen insgesamt EUR 178.627 (2022: EUR 246.399):

Aufwands-

entschadigung  Sitzungsgelder Gesamt 2023

Karin Rest (Aufsichtsratsvorsitzende)

Martin Némecek (1. Stellvertreter der Aufsichtsratsvorsitzenden)

Ulrich Steffen Ritter (2. Stellvertreter der Aufsichtsratsvorsitzenden)

John Verpeleti

40.000 10.000
30.000 15.000
33.237,97 15.000
23.389,49 12.000
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lll. Sonstige Informationen

Wie eingangs beschrieben, stellen die Ergebnisse des Ge-
schaftsjahres 2023 im operativen Bereich (EBITDA, Bruttoer-
gebnis) ein Rekordjahr dar. Das schwierige, von der Zinswende,
dem Krieg in der Ukraine und der Inflation gepragte, speziell
auch fur die Immobilienbranche herausfordernde Umfeld fuhrte
zu einem marktbedingten Bewertungsergebnis in Hohe von
EUR -109.3 Mio. Diese Abwertungen konnten von der starken
operativen Performance zwar abgefedert, aber nicht ganzlich
kompensiert werden. Der Leerstand konnte gering gehalten
werden und die Renditen in allen Landern dank der umfangrei-

chen Transaktionen und eines aktiven Asset Managements ge-
steigert werden. AuBerdem konnten im Geschaftsjahr 2023 der
Prozess zur Prifung einer weiteren Angleichung, Koordination,
Fusion und anderer Formen der Integration zwischen S IMMO,
CPIPG und IMMOFINANZ AG weiter vorangetrieben und einige
sinnvolle Synergien gehoben werden. Die jahrliche Veranderung
des wirtschaftlichen Erfolgs der Gesellschaft, der Gesamtvergu-
tung des Vorstands und der durchschnittlichen Mitarbeiterent-
lohnung stellt sich folgendermaBen dar:

In (T)EUR 2023 2022 2021 2020
FFO | EUR 99,6 Mio. EUR 64,7 Mio. EUR 60,8 Mio. EUR 42,4 Mio.
+54,0 % +6,4 % +43,51 % -34,53 %
Buchwert/Aktie EUR 23,43 EUR 24,07 EUR 23,57 EUR 19,34
-2,6 % +2,1% +21,82 % -4,59 %
Ergebnis nach Steuern EUR -41,4 Mio. EUR 18,9 Mio.  EUR 230,6 Mio. EUR 56,9 Mio.
-318,7 % -91,8 % +305,27 % -73,32 %
Gesamtvergltung des Vorstands (erworbener Vergltungsanspruch; exkl. EUR 1.475.241 EUR1.782.354 EUR2948.863 EUR 1.567.500
Abgangsentschadigungen)
-17,23 % -39,55 % +88,13 % -26,92 %
Durchschnittliche Mitarbeiterentlohnung in der S IMMO Gruppe EUR 82.541 EUR 82.162 EUR 66.257 EUR 68.622
(Grundgehalt inkl. Bonuszahlungen)
+0,46 % +24,00 % -0,01 % +5,24 %
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